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Harcama Yetkililigi Islemleri [Fakiilte Sekreterligi Dekan Biitce kullanimi aksar, mal ve hizmet alimlar
gecikir, mali disiplin bozulur ve idari sorumluluk
dogabilir.

Gergeklestirme Gorevliligi Fakiilte Sekreterligi Fakulte Sekreteri Odemeler yapilamaz, hizmet ve mal alimlar1 gecikir,

Islemleri lkamu zararma ve disiplin cezalarma yol acabilir.

Muhasebe Yetkilisi Onay ve  [Fakiilte Sekreterligi Fakulte Sekreteri Odemeler gecikir, hizmet alimlar1 aksar, mali

Islemleri

stireclerde tikanma yaganir, kamu zarar1 ve hukuki
sorumluluk olusabilir.

SGK Islemleri

Fakiilte Sekreterligi/Idari Personel

Fakilte Sekreteri

Personel sigorta giris-¢ikis islemleri gecikir, yasal
stirelere uyulmazsa idari para cezasi ve hukuki
sorumluluk dogabilir.

Icra Islemleri

Fakiilte Sekreterligi / Idari Personel

Fakilte Sekreteri

Yasal kesintiler zamaninda yapilmazsa kuruma
haciz, faiz, ceza gibi yaptirimlar uygulanabilir;
ersonel magduriyeti olusabilir.

Muhtasar, KDV, Damga
\Vergisi Beyanname verme
Slreci

Fakiilte Sekreterligi / Idari ve Mali
Isler Birimi

Fakilte Sekreteri

\Vergi beyannameleri suresinde verilmezse gecikme
faizi, ceza ve mali sorumluluk dogar; kurum itibar1
zedelenebilir.

Tasmir Kayit Yetkinligi

Fakiilte Sekreterligi / Tagmir Kay1t
ve Kontrol Birimi

Fakilte Sekreteri

Demirbas ve malzeme kayitlarinda eksiklik olur,
zimmet sorunlar1 yasanir, mali denetimlerde
uygunsuzluk ve sorumluluk dogabilir.

Tasmir Kontrol Yetkinligi

Fakiilte Sekreterligi / Tagmir Kay1t
ve Kontrol Birimi

Fakilte Sekreteri

Malzeme ve demirbaslar kontrol edilemez, kayiplar
artar, denetimlerde eksiklikler olur, mali ve idari
sorumluluk dogar.

KBS Personel Yetkilendirme
Islemleri

Fakiilte Sekreterligi

Fakilte Sekreteri

Yetkilendirme yapilmazsa sistem erisimi engellenir,
is siireglerinde aksama olur, yetkisiz erisim riski
artar.
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10  |Banka hesap islemleri Fakiilte Sekreterligi / Idari ve Mali  [FakUlte Sekreteri Odemeler gecikir, mali islemler aksar, banka ile
[sler Birimi sorunlar yaganabilir, kamu zarari ve idari sorumluluk
dogabilir.
11 |Personel Odeme Islemleri Fakiilte Sekreterligi / Idari ve Mali  [FakUlte Sekreteri Personel maas ve haklari zamaninda 6denmez,
isler Birimi motivasyon diiser, hukuki ve mali sorunlar
aganabilir.

12 |Kefalet ve Sendika Odeme Fakiilte Sekreterligi / idari ve Mali  |[Faklte Sekreteri Kesintiler ve 6demeler zamaninda yapilmazsa yasal
Islemleri Isler Birimi sorunlar, personel magduriyeti ve disiplin cezasi

dogabilir.

13 [Ek Ders Odemeleri Fakiilte Sekreterligi / idari ve Mali  [Faklte Sekreteri Ek ders 6demeleri gecikir, akademik personel

Isler Birimi motivasyonu diiger, hukuki ve mali sorunlar
asanabilir.

14  [Stratejik Plan Fakulte Yonetim Kurulu / Planlama [Dekan Kurumsal hedefler belirlenemez, kaynak kullanimi

Birimi verimsiz olur, fakiiltenin gelisimi ve performansi
olumsuz etkilenir.

15 |Performans Programi Fakulte Yonetim Kurulu / Planlama [Dekan Performans 6l¢iimii yapilamaz, hedeflere ulasmada

Birimi sorun yasanir, kaynak planlamasi ve raporlama
aksar.

16  [Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. [Fakulte Yonetimi ve Akademik Dekan Kanuna aykirt davraniglar nedeniyle disiplin cezast,
\ve 5.Maddelerinde belirtilen  [Birimler fakiilte itibar1 zedelenmesi ve yasal yaptirimlar
amagc Ve ilkelere uygun hareket olusabilir.
etmek

17 |Ogrenci Sorusturma Dosyalar1 [Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi / Fakulte Sekreteri / Disiplin KuruluSorusturma siiregleri uzar, adaletin gecikmesine
Islemleri Disiplin Kurulu Bagkani neden olur, hukuki ve idari yaptirimlar dogabilir.

18  (Ogrencilerin diizenleyecegi her [(Ogrenci Isleri Dekan Etkinliklerin uygunsuz, plansiz ya da giivenlik
tiirlii etkinligi denetlemek acisindan riskli olmasi; fakiilte itibariin zarar

gdrmesi; 0grenci disiplin sorunlar1 ve olasi yasal
sorumluluklar.

19  |i¢ Kontrol Sistemi Caligmalar1 [Fakiilte Idari ve Mali isler Birimi  |[Fakiilte Sekreteri/Dekan Kaynaklarin verimsiz kullanimi, usulsizlik ve

yolsuzluk risklerinin artmasi, mali ve idari hatalarin
cogalmasi, mevzuata uyumsuzluk nedeniyle yasal
yaptirimlar.
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20 [idare Faaliyet Raporunun Fakiilte Idari ve Mali Isler Birimi  |Fakilte Sekreteri / Dekan Faaliyetlerin seffaf sekilde raporlanamamasi, tist
Hazirlanmasi yonetim ve ilgili kurumlara dogru bilgi aktariminin

aksamasi, denetim siireglerinde eksiklikler, yasal ve
idari yaptirimlar.

21  (Stratejik Plan Calismalar1 Fakiilte idari ve Mali Isler Birimi  [Fakiilte Sekreteri / Dekan Fakiltenin uzun vadeli hedeflerinin belirlenememesi,
kaynaklarin etkin kullanilmamasi, performans
takibinin yapilamamasi ve kurumun gelisiminin
olumsuz etkilenmesi.

22 |Ogrenci Sorunlarini Dinlemek [Damgman Hocalar Dekan Ogrenci memnuniyetsizligi, motivasyon kaybi,

ve Coziime Kavusturmak disiplin sorunlarmin artmasi ve fakiilte ortaminda
huzursuzluk.

23 Birim Web Sitesinin Fakiilte Idari Birimi Fakulte Sekreteri / Dekan Giincel olmayan bilgi paylasimi, 6grencilerin ve
Gincellenmesi personelin yanlis veya eksik bilgi almasi, fakiiltenin

dis imajinin zarar gérmesi.

24  |Kanun Yonetmelik ve Diger  [Fakiilte Idari Birimi Fakulte Sekreteri / Dekan Mevzuata uyumsuzluk, hukuki riskler, idari
Mevzuatin Takibi ve yaptirimlar ve kurum itibarmnin zedelenmesi.
\Uygulanmasi

25  |Fakilte Kurulu, Fakilte Fakiilte Sekreterligi Fakiilte Sekreteri / Dekan Kararlarin resmi kaydinin tutulmamasi, hukuki
Yonetim Kurulu ve Disiplin gecerliligin zayiflamasi, kararlarin uygulanmasinda
Kurulu Kararlariin Yazilmasi aksakliklar ve yonetim siireglerinde karisiklik.

26  (On Mali Kontrol Islemleri Fakiilte Idari ve Mali Isler Birimi  |[Faklte Sekreteri / Dekan Mali usulsiizliiklerin artmasi, biitce kontroliiniin
zayiflamasi, yasal yaptirimlar ve mali kaynaklarin
yanlis kullanimi.

27  (Gizli Yazilarin Hazirlanmas1  |[Fakiilte Sekreterligi Fakilte Sekreteri / Dekan Gizliligin ihlali, kurum igi bilgi giivenliginin
zedelenmesi, hukuki ve idari sorunlar.

28  [Kadro ve Takip Calismalar1  [Fakiilte Personel Birimi / Idari Isler [Fakilte Sekreteri / Dekan Personel atamalarinda aksakliklar, kadro

Birimi planlamasinda hatalar, yasal ve idari problemler.
29  2547Sayili Kanunun 31,35,39 |Fakiilte Personel Birimi / Idari Isler |Fakiilte Sekreteri / Dekan Gorevlendirme sireclerinde hatalar, yasal mevzuata

ve 40. Maddeleri Uyarinca

Yapilan Gorevlendirme

Birimi

uyumsuzluk, akademik ve idari isleyiste aksakliklar,

disiplin sorunlari.
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30 |(Guvenlik Tedbirlerinin Fakiilte Idari Birimi Fakulte Sekreteri / Dekan Fakiilte alaninda glivenlik zaafiyeti, mal ve can kaybi1
Saglanmasi riski, disiplin ve huzur sorunlari, hukuki

sorumluluklar.

31 Gelen, Giden Evraklari Fakiilte Sekreterligi Fakulte Sekreteri / Dekan Evrak akisinda gecikmeler, bilgi kaybs, iletisim
Titizlikle Takip Edip, EBYS kopukluklari, resmi iglemlerde aksakliklar ve
dagitimin1 yapmak kurumsal verimlilikte diisiis.

32 |Birimlere Uygun Personelin  [Fakiilte Idari Isler Birimi Fakulte Sekreteri / Dekan Personel gorev dagiliminda uyumsuzluk, verimlilik

Gorevlendirilmesi

diisiisii, is stireglerinde aksama ve personel

memnuniyetsizligi.

Hazirlayan
Songul YILDIRIM
Memur

Onaylayan(BirimAmiri)

Mahmut UCAR
Fakilte Sekreteri V.
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***Bu béliime...Goreviyiiriiten Birimyazilacaktir.
*xxxSorumluBirimAmiriyazilacaktir.




